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No  3.74  3.74  3.53  4.03  3.74  3.97  3.85  2.71  3.41  3.53 

































































































































































































































































































































































































































       
PE2  Pearson 
Correlation 
.664       
PE3  Pearson 
Correlation 
.733  .709     
PE4  Pearson 
Correlation 
.602  .372  .496   
Female  PE1  Pearson 
Correlation 
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   PE1  PE2  PE3  PE4  PU1  PU2  PEU1  PEU2  UB1  UB2 
PE1  1.000                   
PE2  0.758  1.000                 
PE3  0.685  0.696  1.000               
PE4  0.704  0.701  0.617  1.000             
PU1  0.565  0.577  0.583  0.544  1.000           
PU2  0.575  0.611  0.616  0.584  0.629  1.000         
PEU1  0.588  0.647  0.595  0.637  0.630  0.641  1.000       
PEU2  0.335  0.333  0.454  0.295  0.406  0.371  0.389  1.000     
UB1  0.496  0.473  0.547  0.380  0.498  0.471  0.579  0.549  1.000   
UB2  0.427  0.368  0.492  0.387  0.479  0.480  0.534  0.491  0.821  1.000 
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